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De Gentse Studentenraad is op zoek naar een Bestuurder Duurzaamheid 
om het bestuur van volgend jaar te vervoegen! Je hebt een hart voor 

studentenvertegenwoordiging, staat mee in voor de dagelijkse werking  
van de GSR en hebt functiespecifieke verantwoordelijkheden. 

De Gentse Studentenraad is een vereniging die de studentenverte­
genwoordiging aan de UGent in goede banen leidt. We coördineren 
studentenvertegenwoordigers op het universitair en interfacultair niveau, en 
bepalen zelf ook mee de agenda op basis van het uitwerken van dossiers. We 
bieden een platform aan studenten en studentenvertegenwoordigers voor 
overleg en uitwisseling van kennis en ervaring, en zorgen actief voor profes­
sionalisering en zichtbaarheid van de studentenvertegenwoordiging aan de 
UGent. Daarnaast is ook de ondersteuning van het studentenleven één van 
onze pijlers, waarbij we administratieve, logistieke, inhoudelijke of financiële 
steun kunnen voorzien aan studenteninitiatieven. Het bestuur heeft onvoor­
waardelijke verantwoording af te leggen aan de Algemene Vergadering, 
alwaar alle studenten van de UGent welkom zijn om mee te werken aan een 
betere UGent voor elke student.

Als bestuurder Duurzaamheid ben je actief bezig met het bevorderen van 
duurzaamheid binnen zowel de eigen organisatie van de GSR als op het 
niveau van het beleid van UGent. Dit vraagt om een sterk vermogen tot 
samenwerking om een inclusief en multidisciplinair duurzaamheidsbeleid te 
ontwikkelen. Volgende taken behoren tot je specifieke takenpakket:

•   Je werkt samen met de andere bestuurders en beleids­
verantwoordelijken om duurzaamheid in hun beleidsdomein te 
versterken. Dit gaat over onderwijs, financiering, sociaal beleid, spe­
cifieke beleidsverantwoordelijken…

•   Je neemt een mandaat op of zoekt actief naar studentenverte­
genwoordigers die een mandaat willen opnemen in één van deze 
vergaderingen of subwerkgroepen hiervan, in samenspraak met 
eventueel andere bevoegde bestuurders:

•   WG Duurzaamheidsbeleid (centraal)

•   Commissie Duurzaam Onderwijs (centraal)

•   Sociale Raad
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•   Je begeleidt mandatarissen die zetelen in één van deze vergaderin­
gen en voorziet doorstroom van en naar de relevante organen, zoals 
het DB, de GSR-AV en beleidsmakers.

•   Je volgt en werkt mee aan de uitvoering van de transitieplannen van 
de UGent.

•   Je ondersteunt mogelijke beleidsverantwoordelijken die werken 
rond een specifiek duurzaamheids topic.

•   Je bent de liaison tussen  de GSR en:

•   De Green Office

•   Denktank Transitie Ugent 

•   Centrum voor Duurzame Ontwikkeling

•   Andere relevante partners

•   Je bouwt een netwerk tussen alle stuvers uit de facultaire duur­
zaamheidscommissies om informatie-uitwisseling te versterken. 

•   Je organiseert werkgroepen en schrijft standpunten naargelang de 
actuele situatie. 

•   Je bent katalysator van de ontwikkeling van een duurzaam klimaat, 
zowel intern als (in de mate van het mogelijke) extern.

Naast je specifieke bestuursfunctie ben je als bestuurslid ook deel van 
een team, waar ook noden op te vullen zijn. Je gaat in overleg met andere 
bestuursleden en onder coördinatie van het voorzitterduo op zoek naar jouw 
exacte takenpakket, afhankelijk van de aanwezige hiaten, eventuele overlap 
en in de mate van het mogelijke ieders noden en wensen. Een greep uit de 
verwachtingen als bestuurslid:

•   Aanwezigheid op bestuursvergaderingen

•   Steentje bijdragen aan de dagelijkse werking

•   Ondersteunen van medebestuurders waar nodig en mogelijk

•   Helpende hand op events waar nodig

Als GSR-bestuurslid wordt ook een zeker toewijding en inzet verwacht. Een 
kritische doch constructieve houding, een gezonde portie enthousiasme en 
teamspirit, organisatievermogen, een hart voor studentenvertegenwoor­
diging en initiatiefnemend vermogen zijn onmisbare kenmerken voor elke 
functie binnen het GSR-bestuur. Je hebt voldoende communicatieve vaardig­
heden, tact en zin voor compromis. Je hebt affiniteit met werken in een team 
en vlotte communicatie en transparantie draag je hoog in het vaandel.

Je komt terecht in een jong, dynamisch en ongelooflijk gedreven team, 
met een traditionele nadruk op onafhankelijkheid. Je krijgt de unieke kans 
om invloed uit te oefenen op het beleid van de Universiteit Gent, en moge­
lijk ver daarbuiten en komt bovendien ongetwijfeld in contact met unieke 
ervaringen.

Voor meer informatie kan je terecht bij het huidige voorzittersduo (persoon­
lijk of via info@gentsestudentenraad.be).

Je wordt verkozen op de Algemene Kiesvergadering van de 
Gentse Studentenraad op 16/05/2024 of in juli (datum t.b.a.) of in sep­
tember (datum t.b.a.). Bij het indienen van je kandidatuur zal je ook 
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geïnformeerd worden over de procedure. Kandidaturen (motivatiebrief 
+ cv) dienen uiterlijk op 11/05/2024 om 23u59 te worden ingediend via 
bestuursverkiezingen@gentsestudentenraad.be. Voor deze functie moet 
je aan de Universiteit Gent ingeschreven zijn voor het academiejaar 2024-
2025. Verstuur de kandidatuur vanaf jouw UGent-mailadres. Voor een 
kandidatuur in juli of september hou je best onze sociale media in de gaten. 

De Gentse Studentenraad vertegenwoordigt alle studenten van 
de Universiteit Gent. Ze streeft naar een inclusieve en diverse 
studentenvertegenwoordiging. Voor vragen of verdere toelichting kan je terecht bij 
de voorzitter en vicevoorzitter; info@gentsestudentenraad.be of voor deze functie 
bij participatie@gentsestudentenraad.be.
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