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0. Verklarende woordenlijst

AV Algemene Vergadering

DB Dagelijks Bestuur

FSR Facultaire Studentenraad

GAST Gentse Associatie Studentenraad
Stuver Studentenvertegenwoordiger

VVS Vlaamse Vereniging van Studenten

WG Werkgroep




1. Algemeen beleid

a. Inleiding - De geéngageerde student
Beste student,
Beste lezer,

Een universiteit kan niet los gezien worden van haar kritische en geéngageerde
studenten. Zij houden de vinger aan de pols en voelen meer dan wie ook aan wat er
leeft in de hoofden en harten van de medestudenten.

Reeds dertig jaar bestaat aan deze universiteit een cultuur van sterk participatief
overleg. Daarin krijgt de student steeds opnieuw de kans om mee vorm te geven aan het
beleid. We zijn daar trots op. Maar we geloven ook dat het nog beter kan, dat er nog
meer mogelijk is. We zijn er rotsvast van overtuigd dat met deze sterke AV en een
gepassioneerd bestuur dit ook goed komt. Hoe dan ook, er is de laatste jaren namelijk
maar weinig beleid tot stand gekomen binnen deze instelling zonder dat studenten hier
hun zegje over konden doen. Deze dertigste verjaardag willen we dan ook uitgebreid
vieren. Hieronder kan daar meer over gelezen worden.

Zoals reeds enkele jaren de gewoonte is, schrijft de Gentse StudentenRaad (Gentse
StudentenRaad) een beleidsplan uit. Daarin duidt hij aan welke actiepunten er als
prioritair moeten worden gezien. Daarnaast duiden we ook hoe die prioriteiten in de
praktijk moeten worden omgezet. Dit jaar opteren we er voor de eerste keer voor om
gebruik te maken van strategische doelstellingen (die de prioriteiten zo duidelijk
mogelijk omschrijven) en operationele doelstellingen (die duiden hoe de strategie
moet worden omgezet in de praktijk).

De Gentse StudentenRaad is de decretaal vastgelegde studentenraad van de
Universiteit Gent. Daarnaast is hij de adviesraad van de UGent en het overkoepelende
overlegplatform voor de studentenvertegenwoordigers (stuvers). Zij vertegenwoordigen
de stem van de student in alle zaken die hen aanbelangt.

Het hoofdorgaan van de Gentse StudentenRaad is de Algemene Vergadering (AV). Die
bepaalt de standpunten en zet de algemene beleidslijnen uit. De AV is het strategisch
brein van de Gentse StudentenRaad. Een kleiner orgaan, maar daarom niet minder
belangrijk, is het Dagelijks Bestuur (DB). Het DB wordt verkozen door de AV en voert
het beleid, dat door de AV wordt bepaald, uit.




Zoals verder zal blijken zal het DB actief toe stappen naar de verschillende
studentenvertegenwoordigers. Zij zullen zoveel mogelijk mensen betrekken bij de
werking om zo meer invalshoeken te bekomen en er sterker te staan. Op deze manier
wordt de Gentse StudentenRaad het centrum waar alle kennis samenkomt. Daarnaast
kan de Gentse StudentenRaad als doorgeefluik van deze kennis fungeren. Het DB wil
van de Gentse StudentenRaad een sterk netwerk van informatie en mensen maken.

De Algemene Vergadering wordt ondersteund door de werkgroepen (WG). Hierin
worden de dossiers besproken en voorbereid voor de Algemene Vergadering. Er zijn
vaste werkgroepen, namelijk de WG Sociaal en Onderwijs. Er kunnen ook doorheen het
jaar ad-hoc werkgroepen worden opgericht.

Het is de bedoeling om de werking van de werkgroepen dit jaar te versterken zodat de
dossiers die uit de werkgroepen komen af zijn en deze niet helemaal opnieuw moeten
besproken worden op de AV. Er zal dan ook sterk worden ingezet op betere participatie
in deze werkgroepen. Deze werkgroepen fungeren immers als het inhoudelijk brein van
de Gentse StudentenRaad. Een betere werking van de WG’en dragen bij bij tot een
efficiéntere en duidelijkere werking van de Gentse StudentenRaad in het algemeen.

Daarnaast zal de Gentse StudentenRaad verder werk maken van de uitbouw van haar
archief op de Google Drive. Op deze manier zal de informatie voor opeenvolgende
besturen gemakkelijker toegankelijk zijn.

Om de werking van de Gentse StudentenRaad te evalueren zal er aan het begin van het
tweede semester een evaluatie komen waarbij iedere stuver uitgenodigd zal worden. Op
deze manier kunnen we eventuele aanpassingen doorvoeren en meegeven aan de
opvolgers.

Namens de Gentse StudentenRaad,
Het voltallige bestuur




b. Communicatie

i. Naar studenten
De Gentse StudentenRaad is nog steeds te onbekend bij de doorsnee-student. Als we
studenten bij onze organisatie willen betrekken moeten we ervoor zorgen dat
studenten te weten komen wat de Gentse StudentenRaad is en wat ze doet. Daarom zal
het Dagelijks Bestuur (DB) steeds trachten om zoveel mogelijk naar de studenten toe te
gaan. Dit zal zowel persoonlijk (bijwonen studentenevenementen, spreken in aula’s,
invullen enquétes,...) als online (Facebook, enquétes,...) gebeuren. De Gentse
StudentenRaad zal steeds de facultaire studentenraden betrekken bij haar
communicatie naar de studenten toe.

Online zal de Gentse StudentenRaad steeds meer gebruik maken van zijn
Facebook-pagina. Dit kan zeer veel studenten bereiken en hen op deze manier bekend
doen geraken met de Gentse StudentenRaad.

Voor de studenten die meer geinteresseerd zijn, is er de website van de Gentse
StudentenRaad. Deze zal dit jaar sterker worden uitgewerkt. Onder andere de
standpunten en de verslagen van de Gentse StudentenRaad zullen hier sneller op
verschijnen zodat studenten op de hoogte kunnen blijven van wat de Gentse
StudentenRaad doet.

Er is vorig jaar werk gemaakt van het ontwikkelen van een nieuwe huisstijl met een
nieuw logo. Als dit proces is afgewerkt dan zal er een campagne worden opgezet om de
Gentse StudentenRaad nog eens in de picture te zetten. Deze campagne zal samen
vallen met een eerste recruteringscampagne voor de studentenverkiezingen.

De persoonlijke communicatie van de Gentse StudentenRaad zal voornamelijk op twee
manieren gebeuren. Ten eerste op evenementen waar de Gentse StudentenRaad
aanwezig zal zijn. De Gentse StudentenRaad zal hier steeds enerzijds proberen om
studenten kennis te doen maken met studentenvertegenwoordiging en de
studentenvertegenwoordigers. Anderzijds zal de Gentse StudentenRaad proberen deze
studenten te betrekken bij studentenvertegenwoordiging.

De tweede manier waarop de Gentse StudentenRaad fysiek naar de studenten zal
stappen is het actief aanspreken van studenten in auditoria en andere plaatsen aan de
UGent.




ii. Naar stuvers
Stuvers hebben vaak talloze zaken aan hun hoofd. Daarom moet de communicatie naar
hen toe daarop afgestemd zijn. Wanneer er met hen gecommuniceerd wordt, moet dit
gericht, duidelijk en summier gebeuren.

iii. Naar pers

De Gentse StudentenRaad maakt haar beleid op basis van de verschenen standpunten.
Enkele van deze standpunten zijn maatschappelijk relevant genoeg om verspreid te
worden. Daarom zal er nagedacht worden over de manier waarop deze standpunten het
best maatschappelijk een eigen leven zouden kunnen leiden. Eerst en vooral kan er op
een proactieve manier gedacht worden aan opiniestukken om zo het maatschappelijk
debat te openen of te verbreden. Deze stukken worden in het ideale geval gedragen
door de voltallige AV. Daarnaast moet er afgewogen worden bij welke standpunten er
een persbericht wordt opgesteld. Dit zal de wereld ingestuurd worden na het afwerken
van dit standpunt.

De Gentse StudentenRaad zal dit jaar blijven gebruik maken van de advertenties in
Schamper. Zij bereiken immers net die studenten die het doelpubliek van de Gentse
StudentenRaad vormt: zowel geéngageerde als geinteresseerde studenten die een
affiniteit hebben met de Universiteit Gent.

Het DB zal een communicatieplan opstellen en voorleggen aan de AV over de
communicatie die online zal gebeuren.

Dit jaar zal de Gentse StudentenRaad weer de “durf doen”-campagne van de
voorgaande jaren gebruiken om de studentenparticipatie in het algemeen en de
studentenvertegenwoordiging in het bijzonder te verhogen. Deze campagne zal ook
verder kaderen binnen de studentenverkiezingen van het tweede semester.

Ten laatste neemt de Gentse StudentenRaad terug een communicatieverantwoordelijke
aan die zal helpen om dit beleid uit te voeren.

Strategische doelstelling 1. De doorsnee-student moet weten wat de Gentse
StudentenRaad is en wat ze juist doet.

OD 1.1 Facebook en Twitter zullen regelmatiger onderhouden worden. De focus ligt
op het brengen van positieve berichtgeving rond studentenvertegenwoordiging en
belangrijke informatie voor studenten in het algemeen.




OD 1.2: De website van de Gentse StudentenRaad zal meer gebruikt worden om
stuvers en studenten die geiteresseerd zijn te bereiken.

OD 1.3: De Gentse StudentenRaad zal actief naar de studenten stappen via
auditoriabezoeken en andere kanalen.

Strategische doelstelling 2. De figuurlijke afstand tussen de facultaire studentenraden
en de Gentse StudentenRaad moet verkleind worden.

OD 2.1 Er wordt een semestrieel, informeel overleg georganiseerd tussen het
Dagelijks Bestuur en de voorzitters van de facultaire studentenraden.

OD 2.2 Het Dagelijks Bestuur volgt tenminste één vergadering per faculteitsraad per
semester. Er wordt in het eerste semester een korte voorstelling gemaakt van de werking van
de Gentse StudentenRaad.




c. Financieel
De Gentse StudentenRaad beheert het Bijzonder Fonds voor studentenvoorzieningen. Dit
fonds wordt op de eerste plaats gebruikt om de werking van de Gentse StudentenRaad
en bij uitbreiding studentenvertegenwoordiging te financieren. Daarnaast wil het ook
andere projecten financieren die een meerwaarde kunnen bieden voor de studenten.

De Gentse StudentenRaad zal dit jaar beter trachten toe te zien op de projecten die zij
steunt. Als we projecten steunen mogen we van die projecten vragen dat zij de
algemene principes van de Gentse StudentenRaad meenemen in hun werking. Er wordt
de AV de kans geboden om ook bijkomende voorwaarden te stellen aan bepaalde
projecten, indien dat door de AV nodig geacht wordt.

Een belangrijke bijkomende voorwaarde voor gesteunde projecten is dat ze voor de
Gentse StudentenRaad een zekere return on investment behalen. Een concreet voorbeeld
is om het logo van de Gentse StudentenRaad zo veel als mogelijk te verspreiden bij de
projecten.

Bij de opmaak van de begroting zullen dit jaar een aantal principes die in de
voorgaande jaren zijn opgestart verder gezet worden. We zullen - zoals traditioneel het
geval is - een meerjarenbegroting opstellen. De AV 2015-2016 kan enkel beslissingen
nemen voor het begrotingsjaar 2016 maar zij kan wel haar intenties meegeven aan de
volgende AV’s. Het inschrijven in de begroting van een reservepercentage per
begrotingspost voorkomt dat er steeds een begrotingswijziging moet komen als kosten
iets duurder uitvallen. Dit wil echter niet zeggen dat men zomaar van een begroting
kan afwijken. Elke afwijking ten opzichte van het begrote budget moet steeds
verantwoord worden.

De Gentse StudentenRaad wil dit jaar enkele grote strategische uitgaven doen. Deze
uitgaven moeten gezien worden als eenmalige investeringen die op een periode van 5 a
10 jaar zullen renderen. Enerzijds verplicht de budgettaire situatie om deze uitgaven dit
jaar te plannen. Anderzijds zien we deze strategische uitgaven als broodnodig,
waardoor ze niet op de lange baan geschoven kunnen worden.

Strategische doelstelling 3: Het beheren van het Bijzonder Fonds voor
Studentenvoorzieningen

OD 3.1: Het opzetten van de werkgroep Begroting.




OD 3.2: Er wordt een financieel verslag gemaakt van het begrotingsjaar 2015, net
zoals er een verslag gemaakt wordt op het einde van het werkingsjaar. Dit om de
transparantie te verhogen.
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d. Personeel
De bestuursleden van de Gentse StudentenRaad zijn vrijwilligers en zij moeten nog tijd
hebben om hun eigen academiejaar op een goede manier te voltooien. De Gentse
StudentenRaad neemt daarom een aantal jobstudenten in dienst om op deze manier de
werklast voor het DB tot een aanvaardbaar niveau te beperken.

De Gentse StudentenRaad zal dit jaar deze werknemers hebben:
- coordinator (20uren/week)
- 4 inhoudelijke medewerkers (3*10uren/week; 1*20uren/week)
- 1 communicatiemedewerker (5uren/week)
- Een aantal mensen ter ondersteuning van de verkiezingen.

De opvolging van de staf zal iets performanter gebeuren. Er komen tweemaandelijkse
evaluatiegesprekken met de staf in het eerste en het tweede semester. Zo kunnen
eventuele problemen worden weggewerkt. Het opvolgen van de uren van het personeel
moet strikter worden toegepast. De staf moet weten hoeveel uur ze al werken maar ook
het DB moet dit goed weten. Zodat de staf zich niet gebruikt voelt.

Strategische doelstelling 4: Een personeelsbeleid opzetten

OD 4.1: Evaluatiegesprekken opzetten met het personeel
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2.Sociaal

a. Algemeen
De samenwerking tussen de Gentse StudentenRaad, meer bepaald het bestuurslid
sociaal, en de verkozen studentenvertegenwoordigers is op het beleidsvlak sociaal van
primordiaal belang. Hiertoe is de werkgroep sociaal belangrijk omdat hier o.a. de
sociale raad wordt voorbereid. Op deze manier kunnen we de communicatie tussen de
centraal verkozen stuvers en de facultaire stuvers bevorderen.

De krachtlijnen die de Gentse StudentenRaad gebruikt in haar standpunten en keuzes
in zake sociale zaken zijn:
e de studentenvoorzieningen moeten de studenten ondersteunen om op deze
manier de toegang tot het hoger onderwijs voor iedereen mogelijk te maken.
e Op het vlak van studentenvoorzieningen mag er geen prijsdifferentiatie zijn,
behalve voor huisvesting omdat er geen alternatief is en het aanbod beperkt is’.

b. Huisvesting

i. Homes
De Gentse StudentenRaad wil de samenwerking met het HomeKonvent versterken om
op deze manier dichter bij de bewoners te staan en te kijken hoe we hen kunnen helpen
om de homes zo aangenaam mogelijk te maken. Leven op een home is meer dan alleen
maar samen wonen, het is ook samen leven. De homes moeten hieraan worden
aangepast zowel op het vlak van infrastructuur als op het vlak van beleid.

ii. Private markt

Wij blijven ons sterk verzetten tegen de discriminatie van studenten, door de Stad
Gent, op de private huisvestingsmarkt. Hiervoor willen we met de stad samenzitten om
te kijken hoe dit kan voorkomen worden.

Strategische doelstelling 5: Zorgen dat elke UGent-student een kwalitatief goed
onderdak kan vinden.

OD 5.1: Samenwerking met het HomeKonvent versterken

OD 5.2: Samenwerken met Stad Gent om de private markt te optimaliseren

' Standpunt Sociale Voorzieningen - goedgekeurd 22-10-2014
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¢. Maaltijdvoorzieningen
De Gentse StudentenRaad wil blijven ijveren voor het zo laag mogelijk houden van de
kost van de maaltijden in de studentenrestaurants. Hier blijft een
prijs-kwaliteitsverhouding zeer belangrijk. Verder moet er onderzocht worden hoe de
studentenrestaurants efficiénter kunnen werken, een voorbeeld is hier de vraag of er
nog steeds altijd ticketjes moeten worden afgedrukt.

Verder blijft de Gentse StudentenRaad ijveren voor het zo duurzaam en gezond
mogelijk houden van de aangeboden voeding. Hieromtrent wil de Gentse
StudentenRaad onderzoeken op welke manier we de vegetarische maaltijden meer
kunnen promoten. Daarnaast denkt de Gentse StudentenRaad dat er meer
mogelijkheden zijn om de wachtrijen in de resto’s te verminderen. Wij denken hier
bijvoorbeeld aan meer dingen op voorhand klaar leggen.

De Gentse StudentenRaad wil verder gaan kijken hoe we e-purse meer kunnen
promoten om ervoor te zorgen dat de wachtrijen sterk verminderen.

Strategische doelstelling 6: Goede maaltijdvoorzieningen voor elke student aan de
UGent

OD 6.1: Prijs-kwaliteit van de resto’s blijven opvolgen
OD 6.2: Maatregelen uitwerken om de efficiéntie te verhogen

d. Cultuur
Sinds het academiejaar 2015-2016 worden de cultuurvoorzieningen voor de studenten
in Gent voorzien door Tumult.fm en Cultour. Beide proberen studenten op een zo
laagdrempelig mogelijke manier in contact te brengen met cultuur. De Gentse
StudentenRaad blijft beide projecten dan ook steunen.

i. Tumult.fm
De Gentse StudentenRaad zal samen met Tumult.fm kijken hoe we kunnen werken aan
de uitbouw van een vijfjaren plan. Desondanks willen we de mogelijkheid van elke
nieuwe AV om andere prioriteiten te leggen niet schaden. We zullen Tumult.fm ook
jaarlijks uitnodingen om de nieuwe samenstelling van de AV op de hoogte te brengen
van de vele culturele evenementen waarop ze aanwezig zijn en andere zijtakken die ze
bewandelen naast het door hen zelf georganiseerde tumultingent.
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Verder zal de Gentse StudentenRaad helpen om de werking van Tumult.fm te
optimaliseren.

ii. Cultour

Cultour is een dienst die door de Gentse StudentenRaad wordt aangeboden in
samenwerking met de konventen. Cultour is er voor de studenten en de
studentenverenigingen.

Cultour heeft vorig jaar een zeer sterke toename gekend in het aantal studenten die
gebruik hebben gemaakt van de dienst. Dit is zeer positief. We moeten er blijven op
toezien dat het aanbod tegemoet komt aan de vraag van de studenten. De Gentse
StudentenRaad zal blijven werken aan het verder bekendmaken van cultour.

Verder wil de Gentse StudentenRaad kijken op welke manier zij een actievere rol spelen
bij de organisatie van dit project.

Strategische doelstelling 7: Het actief promoten en toegankelijk maken van Cultuur
onder de studenten.

OD 7.1: Het bekendmaken van Cultour via online media in samenwerking met de
konventen.

OD 7.2: De ondersteuning van Cultour op financieel vlak blijven mogelijk maken en
zo de toegankelijkheid zo groot mogelijk houden.

e. mobiliteit

i. Algemeen
De Gentse Studentenraad zal de stad Gent ondersteunen in al haar initiatieven rond

fietsveiligheid en fietsdiefstal.

ii. Infrastructuur
De Gentse StudentenRaad wil de infrastructuur voor fietsen, voornamelijk
fietsenstallingen blijven opvolgen en, waar nodig, ijveren voor aanpassingen. Elke
student moet zijn fiets in een fietsenstalling kunnen stallen. Anders wordt hij
genoodzaakt om deze op een niet-regelementaire manier weg te zetten en dit brengt
overlast voor anderen met zich mee.
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iii. Studentenmobiliteit
De Gentse StudentenRaad zal samen met de vzw StudentENmobiliteit gaan kijken of
een eventuele aanpassing aan de openingsuren niet mogelijk is. Buiten
donderdagavond is de herstelplaats enkel overdag open en dit geeft problemen aan
studenten die volledige dagen les hebben.

f. Studiemateriaal
Door de verhoging van het inschrijvingsgeld is de kostprijs van het studeren een
aanzienlijk stuk duurder geworden voor de student. Volgens de Gentse StudentenRaad
moeten we daarom bekijken of we een aantal andere zware kosten die studenten
moeten maken niet kunnen verminderen. Studiemateriaal is vaak een dure kost
doorheen de studieperiode van de student. De Gentse StudentenRaad wil dan ook een
aantal mogelijkheden onderzoeken om deze kostprijs te doen dalen.

In het bijzonder wil de Gentse StudentenRaad kijken naar handboeken en cursussen

i. Handboeken en cursussen
Handboeken die moeten aangekocht worden door de studenten, zijn soms duur. De
Gentse StudentenRaad wil samen met de FSR’s en studentenkringen de dure boeken in
kaart brengen en dan samen met de proffen gaan kijken of er geen mogelijkheid is om
deze aan te passen.

Daarnaast willen we samen met de kringen gaan kijken of boeken die door vele
richtingen worden aangeboden niet samen kunnen worden aangekocht om op deze
manier een goedkopere prijs te verkrijgen.

ii. Samenvattingen

De Gentse StudentenRaad wil gaan samenzitten met studentenverenigingen,
studentenraden en andere aanbieders van samenvattingen om te kijken op welke
manier de Gentse StudentenRaad kan helpen bij het verder uitbouwen van een systeem
om samenvattingen aan te bieden.

De Gentse StudentenRaad wil verder kijken op welke manier zij kunnen helpen bij het
beschikbaar maken van deze samenvattingen aan alle studenten op de universiteit.
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Zodat deze diensten niet beperkt blijven tot de faculteiten waartoe de aanbieders zelf
behoren.

Strategische doelstelling 8: Het zo goedkoop mogelijk maken van boeken cursussen en
handboeken voor studenten.

OD 8.1: Samen met studentenraden en -kringen kijken in kaart brengen welke
boeken duur zijn.

OD 8.2: Samen met de professoren kijken welke mogelijkheden er zijn.

OD 8.3: Samenwerking tussen de aanbieders van boeken promoten en ondersteunen

Strategische doelstelling 9: Samenvattingen centraal samenbrengen om deze service
voor de studenten eenvoudiger te maken, zonder aan de kringen hun aanbod te Zitten.

OD 9.1: Samen met de kringen en konventen een centraal systeem uitwerken.

g. Diversiteit
De Gentse StudentenRaad zal zich verder inzetten om ervoor te zorgen dat alle
studenten die wensen, kunnen studeren aan onze universiteit. Hieromtrent zal de
Gentse StudentenRaad verder ijveren voor het beter toegankelijk maken van de
gebouwen van de UGent voor rolstoelgebruikers.

Verder zal de Gentse StudentenRaad de problemen die studenten met een beperking
hebben, oplijsten en concrete aanbevelingen doen aan de bevoegde directies.

Strategische doelstelling 10: Er op toezien dat alle studenten die willen kunnen studeren
op de UGent.

OD 10.1: Onderzoek doen naar het verbeteren van de toegankelijkheid en concrete
aanbevelingen doen.
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3.0nderwijs

a. kwaliteitszorg
Dit jaar is de manier waarop de kwaliteit van de opleidingen wordt gecontroleerd
veranderd. De controle van de opleiding, die vroeger extern werd gecontroleerd, wordt
nu intern door de universiteit zelf gecontroleerd. De universiteit zelf wordt nu extern
gecontroleerd op haar eigen kwaliteitszorgmodel as such gecontroleerd.

Volgens de Gentse StudentenRaad moet dit model voldoen aan een aantal criteria:

> Het onderwijsresultaat moet centraal staan en niet enkel de lesgevende
praktijk an sich.

> Hervormingen en correcties van probleempunten mogen niet onnodig
lang op zich laten wachten, opdat elke generatie studenten van
kwalitatief hoger onderwijs kan genieten. Desalniettemin moeten -
indien nodig -  mogelijkheden @ worden  voorzien  voor
overgangsmaatregelen.

> Professionele en continue kwaliteitszorg moet op alle niveaus
nagestreefd worden, van de individuele opleidingen tot de gehele
instelling.

> Participatie van alle stakeholders, waaronder studenten, aan
kwaliteitszorg moet alomtegenwoordig, vanzelfsprekend en zonder
belangenconflicten zijn.

> Kwaliteitscontrole moet vergelijkbaar en valideerbaar zijn.

> Transparantie over het proces van kwaliteitszorg alsook over de
resultaten is onontbeerlijk.>

De Gentse StudentenRaad zal via de vertegenwoordigers in het kwaliteitszorgbureau
erop toezien dat deze principes steeds gevolgd worden. Daarnaast zal zij er ten sterkste
op toezien dat de kwaliteit van de opleidingen aan de UGent gewaarborgd blijft.

Zij zal voor dit thema ook actief gaan samenwerken met de facultaire studentenraden
en de stuvers in de opleidingscommissie om na te gaan wat er in elke opleiding gedaan
wordt. Daarnaast zal zij helpen deze stuvers op te leiden zodat zij hun rechten kennen
en hun belangrijke taak kunnen uitvoeren.

Strategische doelstelling 11: Toezien dat het kwaliteitsmodel van de UGent voldoet aan
de kwaliteitspunten van de Gentse StudentenRaad.

2 Standpunt ‘Kwaliteitszorg’. Goedgekeurd op de Algemene Vergadering van 24 april 2015
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OD 11.1: De studenten die vertegenwoordigen bekendmaken met de studenten.

OD 11.2: Samenwerken met de FSRs om er op toe te zien dat de opleidingen
kwalitatief zijn en dat eventuele problemen kunnen worden opgevolgd worden.

Strategische doelstelling 12: Zorgen dat elke student in de Raden en Commissies die zich
bezighouden met kwaliteit weet wat er moet gebeuren en de juiste ondersteuning krijgt.

OD 12.1: Infosessies organiseren die het kwaliteitszorgmodel uitleggen en dit zo
bekendmaken bij de studenten.

b. Innovatie
De Gentse Studentenraad is voorstander van innoverende lesvormen teneinde alle
studenten de kans te geven op verschillende manieren lesmateriaal te verwerken. Op
deze manier kan de lesgever kiezen om gebruik te maken van verschillende didactische
leervormen.

Zo is de Gentse StudentenRaad voorstander van het idee van Blended Learning, zijnde
een combinatie van online leren en hoorcolleges. Hieronder vallen onder meer de
online leeromgeving Minerva en toetsomgeving Curios en het online beschikbaar
stellen van extra oefeningen. Zo ook het ter beschikking stellen van opnames van de
hoorcolleges kunnen studenten helpen bij het overlopen van hun lessen, of een
praktische oplossing bieden voor werkstudenten die niet alle lessen kunnen bijwonen.
De Gentse StudentenRaad wil samen met de aangewezen directies de verdere
mogelijkheden van innoverende lesvormen uitwerken.

Ook wil de Gentse StudentenRaad dat de universiteit meegaat met de tijdsgeest en zich
daarom aanpast aan de behoeften van de eigentijdse student. Steeds meer studenten
nemen notities met behulp van hun laptop, waardoor de Gentse StudentenRaad dan
ook pleit voor een aangepaste leeromgeving. Dit kan onder meer door de auditoria aan
te passen aan de technologische vooruitgang, dit door bijvoorbeeld voldoende
stopcontacten te voorzien.
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c. Rationalisering
De minister van onderwijs heeft al aangegeven dat zij een systeem van rationalisering
verder wil uitwerken. De minister heeft al aangegeven dat rationalisering voor haar om
twee zaken gaat, enerzijds transparantie naar wat een opleiding nu eigenlijk inhoudt.
Anderzijds kan het ook gaan over het afschaffen van richtingen.

Dit is een andere vorm van rationalisering dan degene die besproken werd toen de
Gentse StudentenRaad haar standpunt hieromtrent schreef. Daarom zal de Genste
StudentenRaad een nieuw standpunt schrijven om zo de studenten goed te kunnen
vertegenwoordigen.

Strategische doelstelling 13: De mening van de studenten op het vlak van rationalisering
laten horen.

OD 13.1: De mening van de studenten verzamelen.
OD 13.2: Een standpunt schrijven dat de mening van de studenten correct weergeeft.

OD 13.3: De mening van de studenten verdedigen.

d. Oriéntering®
De Gentse StudentenRaad erkent dat de overgang voor studenten van het middelbaar
onderwijs naar het hoger onderwijs vlotter zou moeten zijn. De studenten hebben nog
veel te vaak te maken met een grote aanpassing die ervoor zorgt dat zij moeite hebben
om het normale traject te volgen.

De Gentse StudentenRaad ijvert er daarom voor om een oriénteringstraject op te
bouwen waarbij de noden van de studenten centraal staan. Dit traject begint al vroeg in
het middelbaar en duurt door gedurende de verdere opleiding aan een instelling van
het hoger onderwijs.

Dit oriénteringstraject begint met geven van goede informatie aan de studenten uit het
middelbaar die een keuze moeten maken. De Gentse StudentenRaad zal dan ook, in
samenwerking met de facultaire studentenraden, doorheen het jaar erop toezien dat de
infobrochures die door de faculteiten en de UGent worden verspreid correcte informatie
bevatten die de student helpen bij het maken van die keuze.

3 Standpunt ‘naar een studentgericht proactief oriénteringsbeleid’
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Daarnaast ziet de Gentse StudentenRaad een belangrijke taak voor de monitoraten
weggelegd binnen dit oriénteringstraject. Zij helpen de studenten in het eerste
semester met het vinden van een juiste studiemethode, het wegwerken van eventuele
problemen,... De Gentse StudentenRaad wil dan ook nagaan dat de monitoraten genoeg
middelen en mogelijkheden hebben om deze taak op een degelijke manier uit te voeren.

Op het vlak van de oriénteringsproef is het standpunt van de Gentse StudentenRaad
achterhaalt daarom zullen wij hierover een nieuw standpunt schrijven.

Strategische doelstelling 14: IJveren voor een studentgericht orienteringsbeleid.

OD 14.1: Onderzoeken wat de noodzaken zijn voor zo’n beleid en concrete
aanbevelingen doen.

Strategische doelstelling 15: De mening van de studenten laten horen op het vlak van
een oriénteringsproef.

OD 15.1: Een standpunt schrijven over de oriénteringsproef

20



4.Participatie

a. FSR’s
Het DB gaat proberen om elk semester met elke FSR samen te zitten om te kijken op
welke manier de Gentse StudentenRaad de FSR specifiek verder kan ondersteunen en of

er eventuele opmerkingen zijn. Op deze manier spelen we in op eventuele problemen
die FSR’s hebben.

De Gentse StudentenRaad gaat naar de vergadering van de FSR’s gaan zodat we steeds
dossiers kunnen meedelen en uitleggen. Op deze manier kunnen we de mening van de
FSR’s al op voorhand meenemen.

Verder gaan we de FSR’s ondersteunen aan de hand van workshops.

Het DB wilt ook actief de samenwerking tussen de FSR’s op een meer duurzame manier
ondersteunen. Dit door het samenbrengen van de FSR’s en samen met hun voorzitters
na te denken hoe de FSR’s elkaar zelf beter kunnen helpen en welke rol de GSR hierin
zal spelen.

Strategische doelstelling 16: Het ondersteunen van de Facultaire StudentenRaden.
OD 16.1: Samenzitten met de FSRs
OD 16.2: Zo veel mogelijk naar de vergaderingen van de FSRs gaan.

OD 16.3: FSRs begeleiden bij het recruteren van nieuwe stuvers. Daarbij kunnen we
evalueren welke methodes de FSRs gebruiken om studenten aan te werven en hoe goed die
werken.

b. Workshops

De Gentse StudentenRaad gaat workshops organiseren om de
studentenvertegenwoordigers beter te begeleiden en voor te bereiden op hun taak. Uit
de proefreview is gebleken dat studenten hun rechten en plichten als
vertegenwoordigers nog niet kennen. We moeten ervoor zorgen dat zij dit weten alsook
wat zij kunnen verwachten in hun functie.

Door het nieuwe kwaliteitszorgmodel wordt de kwaliteitscontrolefunctie van de
Opleidingscommissie nog belangrijker. Daarom wordt er een workshop georganiseerd
in samenwerking met prof. De Boujourdhui over het nieuwe kwaliteitszorgmodel en de
taak van de studenten hierin.
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Strategische doelstelling 17: Studentenvertegenwoordigers ondersteunen en
voorbereiden op hun taak als vertegenwoordigers.

OD 17.1: Workshops organiseren
OD 17.2: Actief vragen aan stuvers welke problemen zij hebben.

c. Verkiezingen
In het tweede semester van het academiejaar vinden de tweejaarlijkse
studentenverkiezingen plaats. De doelstelling moet zijn om de opkomst sterk te
verhogen. Dit verhoogt onze legitimiteit. Hierom gaan we al in het eerste semester een
campagne op zetten. In de eerste plaats om kandidaten te zoeken maar ook om de
verkiezingen in het algemeen aan te kondigen en de studenten te informeren waarvoor
ze stemmen.

In het tweede semester komt er in de weken voor de verkiezingen een campagne zodat
elke student weet dat het verkiezingen zijn en er een algemene ‘buzz’ is rond de
verkiezingen.

In de weken van de verkiezing zelf gaan we stemhokjes opzetten zodat studenten
kunnen stemmen en in samenspraak met de FSR’s actie opzetten om de studenten aan
te zetten om te stemmen.

Ter ondersteuning van de kandidaten gaat de Gentse StudentenRaad workshops
opzetten om hen te helpen bij hun campagne. Deze zullen betrekking hebben op: hoe
voer ik campagne, welke dossiers spelen er,... Verder zal de Gentse StudentenRaad de
kandidaten ondersteunen op financieel en organisatorisch vlak. Dit zal in samenspraak
zijn met de facultaire studentenraden.

Strategische doelstelling 18: De studentenverkiezingen succesvol laten plaatsvinden.

OD 18.1: De opkomst vergroten door, in samenspraak met FSrs, acties te
organiseren om studenten aan te zetten om te stemmen.

OD 18.2: Workshops organiseren zodat de kandidaten de nodige inhoudelijke steun
hebben.
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5.Internationalisering

a U4
Het U4 netwerk bestaat uit de UGent, de universiteit van Upsalla, Universiteit
Groningen en de universiteit van Gottingen. De Gentse StudentenRaad gaat proberen
van dit netwerk te versterken op het vlak van studentenvertegenwoordiging. Door een
uitwisseling van ideeén op dossiers waar we allemaal mee bezig zijn, komen we
misschien op nieuwe ideeén en invalshoeken die interessant kunnen zijn.

Strategische doelstelling 19: Het U4 network uitwerken tot een praktisch netwerk.

OD 19.1: Het ijveren voor de aanstelling van een coordinator die het U4 netwerk
opvolgt.

OD 19.2: Het uitwisselen van ideeén en documenten met de andere leden van het U4
netwerk.

b. Uitwisselingsprojecten
De Gentse StudentenRaad wil nagaan wat de problemen zijn voor studenten bij de
aanvragen voor uitwisselingsprojecten zoals Erasmus. De Gentse StudentenRaad zal
een oplijsting maken van deze problemen per faculteit en concrete maatregelen
voorstellen om deze op te lossen zodat alle studenten die een uitwisselingservaring
wensen deze kunnen doen.

Strategische doelstelling 20: Een uitwisseling zo aangenaam mogelijk maken voor elke
student die hier aan wenst deel te nemen.

OD 20.1: De problemen in kaart brengen en concrete aanbevelingen doen aan de
bevoegde directies.
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6.Extern

a. Stad
De Gentse StudentenRaad zal bij de stad steeds de mening vertegenwoordigen van de
studenten. Samen met het VKV zal zij helpen met de uitvoering van het actieplan
studenten van schepen De Cruynaere. Problemen en opmerkingen met het plan zal de
Gentse StudentenRaad ook aankaarten.

Strategische doelstelling 21: De studenten op een goede manier vertegenwoordigen bij
de stad Gent.

OD 21.1: Samenwerking met de VKV.
OD 21.2: WG sociaal om StuGent voor te bereiden.

b. GASt
GASt is de studentenraad van de Associatie UGent. Deze studentenraad wordt gebruikt
om zaken te bespreken die betrekking hebben tot de universiteit en de hogescholen die
in de associatie zitten.

De Gentse StudentenRaad zal proberen van deze studentenraad meer uit te bouwen en
zal hierin proberen een voortrekkersrol te spelen als grootste studentenraad.

c. VV§
Als één van de grootste studentenraden binnen de VVS heeft de Gentse StudentenRaad
een grote verantwoordelijkheid in de AV en werkgroepen van de VVS. Het is belangrijk
dat de Gentse StudentenRaad steeds een delegatie van zes personen kan afvaardigen.
We hebben een groot aantal stemmen binnen de vergadering en we moeten deze laten
gelden.

De werkgroep extern zal de vergaderingen van VVS voorbereiden zodat de mening van
de studenten van de UGent goed naar voor worden gebracht. De werkgroep zal
eventueel ook helpen met het schrijven van standpunten voor de VVS zelf.

Vanuit de Gentse StudentenRaad willen we in de mate van het mogelijke ook een
actieve en constructieve bijdrage leveren ter versterking van VVS, zodat we kunnen
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garanderen dat onze studenten vertegenwoordigd zijn in alle Vlaamse dossiers. De
Gentse StudentenRaad opteert er ook voor om dit te doen in samenspraak met collega
studentenvertegenwoordigers aan andere instellingen.

Strategische doelstelling 22: De mening van de UGent-student vertegenwoordigen op het
Vlaamse niveau.

OD 22.1: WG Extern om VVS voor te bereiden.
OD 22.2: De werking van VVS versterken door actief te zoeken naar bestuursleden en
mandatarissen.
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7.Evenementen

De Gentse StudentenRaad zal samen met de organisatoren van evenementen in kwestie
op zoek gaan naar een nieuwe vorm van samenwerking die de positieve punten van het
verleden versterkt en probeert de negatieve punten te vermijden. Deze samenwerking
zal verschillen van evenement tot evenement daar de evenementen sterk verschillen
van elkaar.

Voor de evenementen die de Gentse StudentenRaad ondersteunt, zullen wij
voorwaarden voor deze ondersteuning stellen. De Gentse StudentenRaad zal de
evenementen helpen om deze te realiseren.

Strategische doelstelling 23: Evenementen ondersteunen die de community-vorming van
de UGent ondersteunen.

OD 23.1: Afspraken met de evenementen afspreken om een goede samenwerking te
kunnen bekomen.
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8.Contactgegevens

a. Dagelijks bestuur
Lennert Noppe
0471/46 79 60
voorzitter@gsr.ugent.be
Voorzitter

Frédéric Piccavet

0476/30 80 16
ondervoorzitter@gsr.ugent.be
Ondervoorzitter

Roxanne Figueroa Arriagada
0499/62 47 62
onderwijs@gsr.ugent.be
Onderwijs

Tim Hautekiet

0477/52 43 04
participatie@gsr.ugent.be
Participatie

b. Staf
Bram Vandenberghe
0499/60 91 13
coordinator@gsr.ugent.be
Coordinator

Lorenzo Ego
Lorenzo@gsr.ugent.be
Inhoudelijk medewerker Onderwijs

Arne Corselis
Arne@gsr.ugent.be
Inhoudelijk medewerker Sociaal
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Arantxa Wille
Arantxa@gsr.ugent.be
Inhoudelijk medewerker participatie

Gillis Vermoesen
Gillis@gsr.ugent.be
Inhoudelijk medewerker project

Arn Houthooft
Arn@gsr.ugent.be
Communicatie medewerker

Pieter De Pauw
Pieter@gsr.ugent.be
Administratief medewerker

Esther van Ovost
Esther@gsr.ugent.be
Medewerker studietips

¢. Contact
Gentse StudentenRaad
Hoveniersberg 24
9000 Gent

Het kantoor van de Gentse StudentenRaad is te bereiken op het nummer 09/264 70 88

of 09/264 70 89. De voorzitter is steeds te bereiken op het nummer 0471/46 70 60.
Verder kan de Gentse StudentenRaad steeds bereikt worden op info@gsr.ugent.be

Dit jaar wordt er op het kantoor van de Gentse StudentenRaad tijdens de week
permanentie voorzien tussen 14u en 17u.
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